
 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθμ. 7/08-03-2022 πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης 

Αριθμ. Απόφ. 52/2022 Θέμα: «Αναπλήρωση κενωθείσας θέσης στο πλαίσιο της 

προκήρυξης 3Κ/2018». 

Στη Θέρμη, σήμερα 08 Μαρτίου 2022 ημέρα Τρίτη συνεδρίασαν, ΜΕΣΩ 

ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗΣ(πλατφόρμα webex), σύμφωνα με τις διατάξεις της από 11-3-2020 πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020) & τις σχετικές της από 20-03-2020 πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/Α/20-3-2020), τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θέρμης» μετά από 

την υπ’ αριθμ. 1481/04-03-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που αποστάλθηκε σε καθένα 

σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) 

περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο έντεκα (11) μελών συμμετείχαν 

οκτώ (8), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. Καρκαλή Μαρία  

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. Πονερίδης Παναγιώτης  

3. Γραικός Κωνσταντίνος  3. Χατζηδημητρίου Φανή 

4. Ιωσηφίδης Ιωάννης    

5. Κουλαουζίδης Γεώργιος    

6. Κούτρη Ευαγγελία    

7. Νικολαίδου Αναστασία    

8. Νταλακούδης Δημήτριος    

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Τσακατσώνη 

Βασιλεία γραμματέας του Δ.Σ. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Εισηγούμενη η Αν. Γενική Διευθύντρια το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη ότι 

σύμφωνα με το άρθρ.5 του Ν.1069/80 παρ.1 «Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση, 

διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην 

επιχείρηση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο…».  

Στη συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών εισήγηση του Διοικητικού Τμήματος σύμφωνα με την οποία 

«Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 4893/16-09-2019 έγγραφο της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης είχε ζητηθεί αναπλήρωση 

για τις θέσεις: α) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ και β)ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ της Προκήρυξης 

3Κ/2018 του Α.Σ.Ε.Π. Η αναπλήρωση ζητήθηκε λόγω του ότι οι υποψήφιοι δεν αποδέχθηκαν τις 

θέσεις και υπέβαλλαν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 με θεωρημένο το γνήσιο της 

υπογραφής, περί μη αποδοχής της πρόσληψης τους. 

ΑΔΑ: ΩΣΖ1ΟΛΖΛ-ΧΟΨ



Το Υπουργείο Εσωτερικών έθεσε στη διάθεση των 200 Φορέων, συμπεριλαμβανομένης της 

ΔΕΥΑ Θέρμης, πίνακα με τα προσωπικά στοιχεία των διοριστέων/προσληπτέων αναπληρώσεως 

που τους αφορούν. Στο συγκεκριμένο πίνακα οι υποψήφιοι προς αναπλήρωση των ανωτέρω 

θέσεων της επιχείρησης είναι:  

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τ****** Χ******* Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  

2 Τ***** Β******** Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  

 

Σας ενημερώνουμε ότι η κ. Τ.Χ. έχει υποβάλλει την υπ. αριθ. πρωτ. 311/19-01-2022 Υπεύθυνη 

Δήλωση του Ν. 1599/86, με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής, περί μη αποδοχής της θέσης 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ. Η δήλωση έχει αποσταλεί ήδη στο ΑΣΕΠ για να προβεί στις διαδικασίες 

αναπλήρωσης της θέσης.  

Κατόπιν των ανωτέρω απεστάλη στον προσληπτέο κ. Τ.Β. του Χ. ατομική πρόσκληση για υποβολή 

των δικαιολογητικών. Διενεργήθηκε από την υπηρεσία αυτεπάγγελτη αναζήτηση πιστοποιητικού 

οικογενειακής κατάστασης, πιστοποιητικού ποινικού μητρώου  και πιστοποιητικού Στρατολογικής 

κατάστασης και έλεγχος κωλυμάτων διορισμού, σύμφωνα με το άρθρο 61 του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. 

Θέρμης. Από τον έλεγχο δεν διαπιστώθηκε κώλυμα πρόσληψης. Ο προσληπτέος κατέθεσε 

εμπρόθεσμα, με το υπ’ αριθ.πρωτ.:461/26-01-2022, (της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης) πλήρη όλα τα 

δικαιολογητικά που του ζητήθηκαν και από τα προσκομισθέντα στοιχεία προέκυψε ότι κατέχει όλα 

τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την πρόσληψή του.  

Σημειώνεται ότι η διενέργεια αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχουν 

υποβάλει οι υποψήφιοι και που είναι απαραίτητα για την πρόσληψή τους ή επηρεάζουν 

οπωσδήποτε την κατάταξή τους κατά τη διαδικασία της πρόσληψης ή τη βαθμολογική και 

μισθολογική κατάταξή τους μετά την πρόσληψη, διενεργείται υποχρεωτικά εντός τριών (3) μηνών 

από τη δημοσίευση της απόφασης πρόσληψης (παρ. 19 του άρθρου 18 του Ν.2190/1994, η οποία 

προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 28 του Ν.4305/2014 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 

παρ. 2 του Ν.4440/2016)».  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έχοντας υπόψη τα ανωτέρω πρότεινε: 

1. Την έγκριση πρόσληψης του παρακάτω υπαλλήλου, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ), με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 

πλήρους απασχόλησης σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. 

Θέρμης. Ο κατωτέρω θα αμείβεται με βάση το ενιαίο μισθολόγιο του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 

176/16.12.2015 τεύχος Α') όπως ισχύει . Αναφορικά με το άτομο που δεν αποδέχθηκε τη 

θέση προτείνετε να κινηθούν οι νόμιμες διαδικασίες για την αντικατάστασή του. 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡ/ΜΟ ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τ***** Β******** Χ****** Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  

Ως ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων προτείνεται η 9η Μαρτίου 2022.  

2. Την εξουσιοδότηση του ιδίου για τις περαιτέρω ενέργειες, την υπογραφή της σχετικής 

σύμβασης εργασίας και των υπόλοιπων απαραίτητων για την πρόσληψη εγγράφων.  

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

ΑΔΑ: ΩΣΖ1ΟΛΖΛ-ΧΟΨ



Το Διοικητικό Συμβούλιο  μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 

του Προέδρου και τις σχετικές διατάξεις  

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ο μ ό φ ω ν α  

1. Την έγκριση πρόσληψης του παρακάτω υπαλλήλου, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ), με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) πλήρους απασχόλησης 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης.  

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡ/ΜΟ ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τ***** Β******** Χ****** Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  

Ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων ορίζεται η 9η Μαρτίου 2022.  

2. Ο ανωτέρω θα αμείβεται με βάση το ενιαίο μισθολόγιο, του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 

176/16.12.2015 τεύχος Α') όπως ισχύει. 

3. Για τη θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ που δεν έγινε αποδεκτή, να κινηθούν οι νόμιμες διαδικασίες για 

την αντικατάστασή του. 

4. Εξουσιοδότηση του Προέδρου για τις περαιτέρω ενέργειες, την υπογραφή της σχετικής 

σύμβασης εργασίας και των υπόλοιπων απαραίτητων για την πρόσληψη εγγράφων.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 7, απόφαση 52/08-03-2022 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ       ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ  

   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

ΑΔΑ: ΩΣΖ1ΟΛΖΛ-ΧΟΨ
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