
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το υπ’ αριθμ. 21/07-07-2023 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Επιχείρησης 

Αριθμ. Απόφ. 179/2023 Θέμα: Εξέταση αιτήσεων απόσπασης υπαλλήλου στην 

Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης, λόγω συνυπηρέτησης. 

Στη Θέρμη, σήμερα 7η Ιουλίου 2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 08:30 π.μ. συνεδρίασαν δια 

ζώσης τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 

Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θέρμης» μετά από την υπ’ αριθμ. 4660/03-07-2023 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που αποστάλθηκε σε καθένα σύμβουλο χωριστά βάσει των 

διατάξεων του άρθρου 4 παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) περί «Κινήτρων δια την 

ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, σε σύνολο έντεκα (11) μελών συμμετείχαν έξι 

(6), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα,  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. Γραικός Κωνσταντίνος  

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. Κουλαουζίδης Γεώργιος  

3. Ιωσηφίδης Ιωάννης  3. Κούτρη Ευαγγελία  

4. Καρκαλή Μαρία  4. Νικολαίδου Αναστασία 

5. Νταλακούδης Δημήτριος  5.  Χατζηδημητρίου Φανή  

6. Πονερίδης Παναγιώτης    

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Μαρία 

Ζωντανού για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Εισηγούμενη η Αν. Γενική Διευθύντρια το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη ότι 

σύμφωνα με το άρθρ.5 του Ν.1069/80 παρ.1 «Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση, 

διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην 

επιχείρηση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο…».  

Στη συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών την από 28-06-2023 εισήγηση του Διοικητικού Τμήματος 

σύμφωνα με την οποία «Θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω: 

1. Στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 79 του ν. 4674/2020 αναφέρεται ότι:  

«9. Για τους προσληφθέντες με την υπ’ αριθμ. 3Κ/2018 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., ο 

χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε με βάση τους προσωρινούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π. σε 

οποιονδήποτε ΟΤΑ, σε θέση της ίδιας κατηγορίας και ειδικότητας ή παρεμφερούς, 

λογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας στον ΟΤΑ διορισμού και 

προσμετράται για τη συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας.» 
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Συνεπώς, σύμφωνα με την (δ) σχετική εγκύκλιο «… οι διορισθέντες της προκήρυξης 

3Κ/2018 ολοκληρώνουν τη δοκιμαστική υπηρεσία και μονιμοποιούνται αυτοδικαίως, με τη 

συμπλήρωση δύο ετών (2) από την ημέρα που ξεκίνησαν να απασχολούνται, με βάση τους 

προσωρινούς πίνακες του ΑΣΕΠ..» 

2. Στις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 αναφέρεται ότι:  

«Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την ειδική διαδικασία του 

άρθρου 24 του ν.  4479/2017, σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ 

α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε αυτούς, δεν αποσπώνται, μετακινούνται ή 

μετατάσσονται, εάν δεν παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό ή την 

πρόσληψή τους. Εξαιρούνται οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, 

καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 7 και το 

άρθρο 10 του ν. 4440/2016. Το παρόν άρθρο καταλαμβάνει και υπαλλήλους που 

διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 προκήρυξη του ΑΣΕΠ. 

3. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25, εδαφ. ε’ και στ’, του Ν. 4735/2020 αναφέρεται 

ότι: 

«ε. Επιτρέπεται μετά από αίτηση, η απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α. για 

συνυπηρέτηση στην περιοχή όπου υπηρετεί ο ή η σύζυγος ή ο ή η συμβιών/ ούσα 

υπάλληλος δημόσιας υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ., με 

απόφαση των αρμόδιων για τον διορισμό οργάνων των φορέων προέλευσης και 

υποδοχής. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, 

μετά το πέρας των οποίων απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ 

νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. 

στ. Οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες 

μετατάξεις εξαιρούνται από τους περιορισμούς του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 (Α ' 53)».   

Με το υπ. αριθ. 2105/20-03-2023 και 4075/09-06-2023 (συμπληρωματικό του αρχικού) αίτημα 

της η κ. Ε.Σ., υπάλληλος ΙΔΑΧ της ΔΕΥΑ Καβάλας, με ειδικότητα ΤΕ Πολιτικός Μηχανικός, ζητά 

την απόσπασή της στη ΔΕΥΑ Θέρμης λόγω συνυπηρέτησης με τον σύζυγό της, ο οποίος 

διορίστηκε σε δημόσια υπηρεσία όμορου Δήμου και προσκομίζει προς απόδειξη σχετικά έγγραφα 

(πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, επιστολή ανάληψης υπηρεσίας).  

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, άποψη της υπηρεσίας μας είναι ότι δεν υπάρχει κώλυμα ή 

δέσμευση με οποιαδήποτε διάταξη για την απόσπαση της υπαλλήλου κ. Ε.Σ. στην ΔΕΥΑ Θέρμης, 

εφ’ όσον το Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Καβάλας συμφωνεί με την απόσπαση της εν λόγω υπαλλήλου.   

Προτείνεται η έγκριση αίτησης απόσπασης της κ. Ε.Σ. με προτεινόμενη ημερομηνία ανάληψης 

καθηκόντων η 1η Σεπτεμβρίου 2023».  

Ακολούθως ο Πρόεδρος πρότεινε την έγκριση απόσπασης της κ. Ε.Σ. από τη ΔΕΥΑ Καβάλας, εφ’ 

όσον το Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Καβάλας συμφωνεί με την απόσπαση της, σύμφωνα με τις αναφερόμενες 

διατάξεις και με προτεινόμενη ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων την 01/09/2023.  

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο  μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 

του Προέδρου και τις σχετικές διατάξεις  

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ο μ ό φ ω ν α  

Την έγκριση απόσπασης της κ. Ε.Σ., ειδικότητας ΤΕ Πολιτικός Μηχανικός, υπαλλήλου της Δ.Ε.Υ.Α. 

Καβάλας στην ΔΕΥΑ Θέρμης, για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

25 του Ν. 4735/2020, εφ’ όσον το Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Καβάλας συμφωνεί με την απόσπαση της εν 

λόγω υπαλλήλου. Η διάρκεια της απόσπασης είναι δύο (2) έτη με δυνατότητα παράτασης για δύο 

(2) ακόμα έτη, με ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων την 1η Σεπτεμβρίου 2023.   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 21, απόφαση 179/07-07-2023 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ       ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 
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