
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το υπ’ αριθμ. 21/07-07-2023 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Επιχείρησης 

Αριθμ. Απόφ. 181/2023 Θέμα: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού δίμηνης 

διάρκειας για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α. 

Θέρμης. 

Στη Θέρμη, σήμερα 7η Ιουλίου 2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 08:30 π.μ. συνεδρίασαν δια ζώσης 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση 

Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θέρμης» μετά από την υπ’ αριθμ. 4660/03-07-2023 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου που αποστάλθηκε σε καθένα σύμβουλο χωριστά βάσει των διατάξεων 

του άρθρου 4 παρ. 2 του Ν.1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α71980) περί «Κινήτρων δια την ίδρυσιν 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, σε σύνολο έντεκα (11) μελών συμμετείχαν έξι 

(6), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα,  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Ζελιλίδης Δαμιανός (Πρόεδρος) 1. Γραικός Κωνσταντίνος  

2. Καρκατζίνος Νικόλαος 2. Κουλαουζίδης Γεώργιος  

3. Ιωσηφίδης Ιωάννης  3. Κούτρη Ευαγγελία  

4. Καρκαλή Μαρία  4. Νικολαίδου Αναστασία 

5. Νταλακούδης Δημήτριος  5.  Χατζηδημητρίου Φανή  

6. Πονερίδης Παναγιώτης    

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Αναπλ. Γενική Διευθύντρια κ. Κωστίκα Μαρία και η κ. Μαρία 

Ζωντανού για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Η αναπλ. Γενική Διευθύντρια εισηγούμενη το 9o θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε στα μέλη 

ότι σύμφωνα με το άρθρ.5 του Ν.1069/80 παρ.1 «Το Διοικητικόν Συμβούλιον διοικεί την 

επιχείρησιν καιδιαχειρίζεται την περιουσίαν και τους πόρους ταύτης, αποφασίζει δε επί παντός 

αφορώντος τηνεπιχείρησιν θέματος...» Σύμφωνα με τις διατάξεις α) του άρθρου 14 παρ. 2 του Ν. 

2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την περίπτωση κ της παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 

2738/1999 και β) τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου μπορούν να προσλαμβάνουν προσωπικό για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός 

του 12μήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του παραπάνω Νόμου. Οι προσλήψεις 

αυτές εξαιρούνται από το σύστημα των προσλήψεων του Ν. 2190/1994 και διενεργούνται από τον 

φορέα πρόσληψης χωρίς τη διαδικασία του άρθρου 21.  
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Κατόπιν έθεσε υπόψη την από 03-07-2023 εισήγηση του Διοικητικού Τμήματος σύμφωνα με την 

οποία «Με τις υπ. αριθ. 54/14-02-2023 και 123/20-04-2023 αποφάσεις του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΘ 

εγκρίθηκαν δύο αιτήσεις υπαγωγής στο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 55-67 ΕΤΩΝ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ 

ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΟΤΑ (ΓΑΚ 651/2014)» για: 

Δύο  (2) θέσεις εργασίας  

➢ Μία (1) θέση Οικοδόμου Υ.Ε. 

➢ Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχανικού Τ.Ε.   

Και για εννέα (9) θέσεις εργασίας  

➢ Τέσσερις (4) θέσεις  Υδραυλικών  Δ.Ε. 

➢ Μία (1) θέση Οικοδόμου  Υ.Ε. 

➢ Μία (1) θέση Μηχανικού Αυτοκινήτων Δ.Ε. 

➢ Μία (1) θέση Ηλεκτροσυγκολλητή Δ.Ε. 

➢ Δύο (2) θέσεις  Εργατών   Γενικών καθηκόντων Υ.Ε., αντίστοιχα.  

Παρά τις έγκαιρες ενέργειες της η υπηρεσία μας έλαβε γνώση στις 19/06/2023 ότι η ΔΥΠΑ 

απέρριψε και τις δύο αιτήσεις με αιτιολογία (Ο αριθμός των Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), 

για το προηγούμενο 12μηνο, είναι μεγαλύτερος του αριθμού απασχολουμένων στην επιχείρηση 

κατά το μήνα υποβολής της αίτησης). Επειδή υπάρχουν αυξημένες ανάγκες σε προσωπικό των 

συγκεκριμένων ειδικοτήτων και επειδή η διαδικασία ενστάσεως κατά των αποφάσεων είναι 

ιδιαίτερα χρονοβόρα, με την υπ. αρίθ. 167/2023, απόφαση εγκρίθηκε η εκ νέου υποβολή αίτησης 

υπαγωγής στο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55-67 ΕΤΩΝ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΩΝ 

ΟΤΑ (ΓΑΚ 651/2014)» για το σύνολο των ανωτέρω έντεκα (11) θέσεων.  

Σε επικοινωνία με το αρμόδια υποκατάστημα της ΔΥΠΑ, ενημερωθήκαμε ότι η διαδικασία έγκρισης 

υπαγωγής είναι ακόμα σε αρχικό στάδιο. 

Η ανωτέρω εξέλιξη δυσχεραίνει την λειτουργία της ΔΕΥΑΘ, λαμβάνοντας υπόψη τόσο την 

εκρηκτική ανοικοδόμηση που συντελείται αυτή την περίοδο στη ΔΕ Θέρμης και τις ανάγκες για 

άμεση υδροδότηση όλων των νέων κατοικιών όσο και την αποκατάσταση των βλαβών που 

διενεργούνται στα δίκτυα λόγω υπερκατανάλωσης που οφείλεται στην θερινή περίοδο. Πλέον των 

ανωτέρω, ολοκληρώθηκε το έργο «Αποχέτευση ακαθάρτων τμήματος επέκτασης Θέρμης», και 

διενεργείται η κατασκευή συμπληρωματικού έργου στην επέκταση Θέρμης και οι νέες αιτήσεις 

σύνδεσης στο δίκτυο αποχέτευσης της ΔΕΥΑΘ είναι κατακόρυφα αυξανόμενες με αποτέλεσμα να 

υπάρχει ανάγκη προσωπικού τεχνικών ειδικοτήτων για την ομαλή και χωρίς καθυστερήσεις 

σύνδεση των νέων ακινήτων στα δίκτυα της Δ.Ε.Υ.Α. Παράλληλα δε, να σημειώσουμε ότι στις 

13/06/2023 έληξαν οι συμβάσεις εργασίας τεσσάρων (4) εργαζομένων της Τ.Υ., εν μέσω θερινής 

περιόδου όπου οι ανάγκες για προσωπικό είναι ιδιαίτερα αυξημένες.  

Για τους ανωτέρω λόγους, λόγω της έλλειψης τακτικού προσωπικού και προκειμένου η επιχείρηση 

να μπορεί να ανταποκριθεί στις πρόσκαιρες αυτές ανάγκες που λόγω του συνδυασμού της 

εκρηκτικής ανοικοδόμησης και της θερινής περιόδου είναι ιδιαίτερα αυξημένες κρίνεται αναγκαία η 
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άμεση πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση δίμηνης διάρκειας επτά (7) ατόμων των 

παρακάτω ειδικοτήτων: 

❖ Δύο (2) ΥΕ Εργατών Αποκαταστάσεων  

❖ Ένας (1) ΥΕ Οικοδόμων   

❖ Τέσσερεις (4) ΔΕ Υδραυλικών  

ώστε να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες υδροδότησης και αποχέτευσης των κατοίκων της επέκτασης 

Θέρμης και να αποφευχθούν διακοπές υδροδότησης εν μέσω της θερινής περιόδου στους 

καταναλωτές του Δήμου.  

……………………………… 

Ως κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες νοούνται οι ανάγκες εκείνες που έχουν περιοδικό 

χαρακτήρα ή περιορισμένη χρονική διάρκεια και οφείλονται σε έκτακτα γεγονότα, τα οποία 

εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας και απαιτούν 

άμεση και πρόσθετη της συνήθους στελέχωση των οικείων υπηρεσιών προς αντιμετώπιση αυτών.  

Το προσωπικό που θα προσληφθεί στη ΔΕΥΑΘ θα απασχοληθεί στην υδροδότηση νέων κατοικιών 

στην επέκταση Θέρμης λόγω της αυξημένης ζήτησης, στην αποκατάσταση βλαβών, επισκευή, 

δικτύων ύδρευσης παροχές αποχέτευσης όπως επίσης και σε αποκαταστάσεις μετά από βλάβες ή 

εργασίες στα δίκτυα ύδρευσης αποχέτευσης».  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος πρότεινε την πρόσληψη επτά (7) ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων:  

❖ Δύο (2) ΥΕ Εργατών Αποκαταστάσεων  

❖ Ένας (1) ΥΕ Οικοδόμων   

❖ Τέσσερεις (4) ΔΕ Υδραυλικών  

με την προαναφερόμενη διαδικασία για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών, προκειμένου να 

καλυφθούν άμεσα οι ανάγκες που αναφέρθηκαν στην ανωτέρω εισήγηση.  

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 

του Προέδρου και τις ισχύουσες διατάξεις. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ομόφωνα 

1. Εγκρίνει πρόσληψη επτά (7) ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων: 

❖ Δύο (2) ΥΕ Εργατών Αποκαταστάσεων  

❖ Ένας (1) ΥΕ Οικοδόμων   

❖ Τέσσερεις (4) ΔΕ Υδραυλικών  

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με τις διατάξεις α) του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, 

όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999 και β) του άρθρου 

206 του ν. 3584/2007.  

2. Η ανωτέρω πρόσληψη κρίνεται αναγκαία προκειμένου να καλυφθούν άμεσα οι έκτακτες 

ανάγκες από την κατασκευή των έργων αποχέτευσης στη Δ.Ε. Θέρμης ώστε να μην 

υπάρξουν εκτεταμένα προβλήματα στην υδροδότηση των καταναλωτών καθώς και στις 

επισκευές των βλαβών, έχοντας υπόψη τόσο το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης αδυνατεί να 

τις αντιμετωπίσει με το υφιστάμενο προσωπικό καθώς αυτό δεν έχει ενισχυθεί με νέες 
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προσλήψεις όσο και το ότι ο όγκος των εργασιών είναι αυξημένος ενόψει και της θερινής 

περιόδου.  

3. Ψηφίζουν πίστωση ποσού 13.644,00 € από τον Κ.Α. 60-01-00-0003 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡΕΣ.ΕΚΤΑΚΤΟ.» του προϋπολογισμού έτους 2023 & 

ποσό 3.390,34 € από τον Κ.Α. 60-02-00-0003 «'ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡ. ΕΚΤΑΚΤΟΥ» του προϋπολογισμού έτους 2023. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το Πρακτικό Νο 21, απόφαση 180/17-07-2023 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

 

                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          ΤΑ ΜΕΛΗ       ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 
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